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Undervisningsbeskrivelse  

 
Stamoplysninger til brug ved prøver til gymnasiale uddannelser  
 

Termin April 2024 

Institution Skanderborg center for uddannelse (SCU) 

Uddannelse HHX 

Fag og niveau Organisation C niveau 

Lærer(e) Mads Buus Nielsen 

Hold Or3 

 
 
Oversigt over gennemførte undervisningsforløb 
 

Emne 1 
Ledelse 

Emne 2 
Individet i organisation 

Emne 3 
Human Resources og kompetenceudvikling 

Emne 4 
Organisationskultur og etik 

Emne 5 
Grupper og teams 

Projektforløb 
 

Eksterne input 
Virksomhedsbesøg 
Eksternt besøg 

Litteraturoversigt 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

Side 2 af 4 

 

 
 
 

Emne 1 
Overordnede emner suppleret med fagets litteratur 
  
McGregors teori X og Y 
Ledelsesniveauer 
Adizes PAEI 
Blake & Moutons ledergitter 
Situationsbestemt ledelse) 

Emne 2 
Overordnede emner suppleret med fagets litteratur 
 
Intelligens 
Personlighed 
Motivation og drivkraft 

Emne 3 
Overordnede emner suppleret med fagets litteratur 
 
HRM-begrebet 
Den psykologiske kontrakt 
Kompetencetyper 
Johari 
Udvikling af kompetencer 
Kompetencefælden 

Emne 4 
Overordnede emner suppleret med fagets litteratur 
 
Organisationskultur og dannelse 
Fire grundlæggende kulturtyper 
Peters & Watermans kulturfaktorer 
Etik og etiske dilemmaer 

Emne 5 
Overordnede emner suppleret med fagets litteratur 
 
Gruppetyper og begreber 
Normer 
Roller 
Holdninger 
Status 
Udviklingsfaser 
Belbin 
Konflikter og konflikttrappen) 
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Projektforløb 
Oplæg til projektarbejde: JYSK 
 

I jeres projektforløb omkring JYSK skal I løse 5 opgaver som optakt til jeres egen selv-
stændige præsentation, der tager udgangspunkt i en selvvalgt problemstilling. I skal 
besvare opgaverne individuelt (man må gerne tale sammen med en makker) og 
uploade løbende til Lectio. Opgaverne skal løses ud fra jeres viden fra faget Organi-
sation C, hvorfra I skal bruge relevante modeller og begreber. 
  

1. Identificer/formuler mindst tre problemstillinger i JYSK A/S. 
2. Redegør for, hvem problemstillingen berører i og udenfor organisation. 
3. Analyser en eller flere af problemstillingerne med udgangspunkt i faget begreber 

og/eller modeller. 
4. Stil et eller flere løsningsforslag til løsning af problemstillingerne. 
5. Vurder fordele/ulemper ved løsningsforslagene og forestil dig, at du skal argumente-

re for forslaget ved et ledelses- eller bestyrelsesmøde. 
 

Eksterne input 

til faget 

Besøg på Velux A/S i Østbirk 

- Information om virksomhedens HRM 

- Karriereforløb i Velux A/S 

- Besøg i forskellige afdelinger 

 

Besøg af Camilla Bitch, HR Direktør i Merrild og flere andre store virksomheder 

- HRM på nationalt og internationalt niveau 

- Ansøgninger og samtaler 

- AI  

Faget littera-
tur 

Organisation 

Systime 2024 

Forfattere: 

• Niels Gram Bentsen 
• Jens Kristian Sommer 
• Niels Brøgger 
• Christian Romby Poulsen 
• Ann Dimke (red.) 

 
Diverse relevante artikler og udsendelser fra JP, DR2 (tema ”Chefen, dit dumme 
svin”), IKEA, Salling Group, Rema1000. 
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