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Gertrud Lindberg Tefre (udtrédt)

Gitte Jensen

4. april 2024

Godkendelse af dagsorden og meddelelse om godkendt og underskrevet referat fra madet 14.
december 2023

Driftsmaessig status

a. Orientering om dgdsfald

b. Optagetal skolearet 2024/25

@konomi

a. Arsrapport 2023 og opfelgning pa det interne regnskab 2023

b. Revisionsprotokollat til drsrapport

c. Bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og vaesentlige
anbefalinger samt udtalelse om revisionen af arsrapporten for 2023

d. Lenudvikling

Orientering om tro- og loveerkleering om efteruddannelse

Status pa STUKs tilsyn med bestyrelsesuddannelseskravet
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6. Det fremtidige formandskab
7. Eventuelt
8. Evaluering af mgdet

Kommenteret dagsorden

Ad 1. Godkendelse af dagsorden og meddelelse om godkendt og underskrevet referat fra madet 14.
december 2023

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden godkendes, og det tages til efterretning, at referat er underskrevet.

Beslutning:
Bestyrelsen godkendte dagsorden og tog til efterretning, at referat fra madet 14. december 2023 er

underskrevet.

Ad 2. Driftsmaessig status

a. Orientering om dgdsfald

Sagsfremstilling:

PAM orienterer kort om hhx-elevs dgdsfald ifm. en ulykke under udvekslingstur til Valencia.

b. Optagetal skoledret 2024/25

Sagsfremstilling:
Ansggertal Til sammenligning
Pr.16. marts 2024 | | Pr. 16. marts Elevial, | Ansogertallet
(Optagelse.dk) 2023 1. september | 16. marts
2023 2022

HHX 182 165 173 163
HF2 95 74 89 94
EUDX Business, Samlet 62 54 59 40
Fordelt pd

- EUX Business, Skanderborg 53 2l 47 34

- EUD Skanderborg 8 4 2 5

- EUD/EUX veelger senere ] 9 0 ]

Ansggertallet er igen i ar meget tilfredsstillende, hvilket er seerdeles oplaftende og det understreger, at
vores institution er et attraktivt sted at tage sin ungdomsuddannelse. Det er igen lykkedes at f&
tilstraekkeligt med ansggninger til at oprette en ordblindeklasse pé& HF.

Vi forventer at starte fglgende klasser i skoledret 2024/25

e Seks klasser i grundforlgbet pd Handelsgymnasiet
e Tre klasser pd HF2
e Toklasser pa EUX, og 1 lille EUD-klasse

Indstilling:
a. Detindstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og udtrykker sin dybeste medfglelse
med elevens familie, kammerater og pargrende
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b. Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen om optagetal til efterretning

Drgftelse:
a. PAM orienterede om den ulykkelige hcendelse, der farte til en hhx-elevs ded under en udvekslingstur til
Valencia og skolens hédndtering af det efterfalgende forlob med kriseberedskab m.v.

b. PAM orienterede om det meget flotte ansegertal, der endnu engang er pa alle ungdomsuddannelser pa
SCU. Kurven har veeret opadgdende de senere dr. Vi forventer at opstarte 4 klasser pd HF. EUX merkantil
har generelt oplevet nedgang pd landsplan, sa det er meget tilfredsstillende at kunne starte 2 klasser op.
Derudover en lille EUD-klasse. HTX oplever pa landsplan en vigende sagning.

SM udtrykte undren over, at vores tilbud ikke er mere synlige i pressen i Odder.

Pd fredag fejrer vi de flotte tal med brunch for alle medarbejdere.

Beslutning:

a. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og udtrykte stor ros til hele staben omkring handteringen af
den meget ulykkelige hcendelse

b. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og udtrykte stor tilfredshed med tallene.

Ad 3. @konomi

a. Arsrapport 2023 og opfelgning pé det interne regnskab 2023

b. Revisionsprotokollat til arsrapport

C. Bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og veesentlige anbefalinger samt
udtalelse om revisionen af arsrapporten for 2023

d. Lenudvikling

Sagsfremstilling

Arets resultat er et overskud pa 1.641 tkr. mod et arsresultat pd -285 tkr. i 2022. Resultatet er langt
bedre end det budgetterede, og samlet set meget tilfredsstillende. Arsrapport 2023 er vedlagt som bilag
3al.

Det positive resultat skyldes ca. 15 flere arselever samt foragelse af gvrige indteegter (SPS, AUB-preemie,
Erasmus-midler mv.), ggede personaleomkostninger, mindre forbrug af driftsomkostninger (mindre el-
udgifter) samt positiv afvigelse pé afskrivning og finansielle poster.

@konomichef Peter Rust Nargaard (PEN) vil gennemgé arsresultatet. Den udsendte &rsrapport er i en
elektronisk udgave. Underskrift af &rsregnskab, protokollat og udtalelse om besvigelser (Bilag 3a2) vil
foregé ved hjeelp af Visma Addo. Alle bestyrelsesmedlemmer vil pd mgdedagen modtage mail med

anmodning om at underskrive.

Desuden vil PEN komme med en kort opfglgning pa arsregnskabet, det interne arsregnskab samt
afvigelser pa arselever og revideret budget 2023, jf. bilag 3a3.

Deloitte har i forbindelse med arsrapporten udarbejdet revisionsprotokollat, vedlagt som bilag 3b.

Bestyrelsesformand Sonja Mikkelsen (SM) vil pa bestyrelsesmgdet gennemga bestyrelsens stillingtagen il
revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og vaesentlige anbefalinger.

PEN gennemgar Ignudviklingen i perioden 2019-2023.
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Indstilling

a. Det indstilles, at bestyrelsen godkender og underskriver arsrapport 2023 og tager opfalgning pa det
interne regnskab 2023 til efterretning

b. Detindstilles, at bestyrelsen tager protokollatet til efterretning og underskriver protokollatet.

c. Detindstilles, at bestyrelsen drafter og godkender bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle
kritiske bemaerkninger og veesentlige anbefalinger i revisionsprotokollatet samt tager udtalelse om
revisionen af arsrapporten for 2023 til efterretning.

d. Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Dreaftelse:

SM informerede om, at formandskabet har haft mede med revisor, som har oplyst, at ekonomipunktet
ikke kreever deltagelse af revisor, idet der ingen bemcerkninger er.

PEN gennemgik oversigt over darselever — knap 15 drselever mere end budgetteret, hvor HHX bidrager med
godt 11 drselever.

Pa forespargsel om akonomien forbundet med VUC blev det anfert, at vi ensker at have et VUC. Det er
derfor nadvendigt at have "is i maven’, ndr det i nogen perioder gar nedad. VUC-aktiviteten vil altid vcere
meget afhengig af samfundsforholdene.

Gennemgang df resultatopgarelsen, som viser et overskud pd 1,6 mio. kr. Omscetning pd 85 mio. —en
stigning pd godt 6 mio. kr. ift. dret for, herunder en forhgjelse af taksterne. Derudover indtceegter fra
Erasmus, SPS og AUB-midler. Omkostningerne til undervisningen stiger i forleengelse af flere elever med
behov for fx flere undervisere. Renteudgifter er steget som falge af nye ldn ifm. ny bygning, men ogsa flere
renteindtcegter.

Af driftsomkostninger har vi benyttet lidt mindre end budgetteret, herunder besparelse pd forsyning.
Afskrivninger pd ny p-plads er udskudt til 2024.

Overblik og gennemgang over balancen ift. anlcegsaktiver, tilgodehavender og likvide beholdninger.
Anlcegsaktiver er steget pga. ny bygning, men likviditeten er faldet. Samlet fald pd aktiver.

Balancen over passiver — egenkapital, langfristede gceldsforpligtelser, kortfristede gceldsforpligtelser.
Sidstncevnte falder 5 mio. kr. efter byggeriets feerdiggerelse.

Pengestremsopgarelsen — viser et fald i likviditeten pd 13 mio. kr. grundet driftsmeessige, investerings-
mcessige og finansielle aktiviteter.

Der er ikke noget at komme efter i protokollatet, hvilket betyder, at der ingen bemcerkninger er at skulle
forholde sig til. Det er meget betryggende for bestyrelsen at vide, og der blev udtrykt stor ros fra
bestyrelsens side.

PEN gennemgik lenudviklingen siden 2019 med udgangspunkt i omscetning, bevillinger og den i avrigt
lange rcekke af forskellige faktorer, der spiller ind og pavirker omradet. Han fortalte, at mixet af elever har
cendret sig i perioden (flere HHX'er, fcerre VUC'ere), og at det ogsd har en betydning, da der er forskel pd
taksterne pd de forskellige uddannelser. Desuden er der altid en rcekke pcedagogiske hensyn, der spiller
ind, ligesom vores elever som bekendt ikke kommer i "bundter af 28 elever”.

PEN sammenholdt omseetning med personaleomkostninger og lavede gennemgang af timer der er
aflennet for hen over drene. Det viser, at det er pa underviserdelen, den sterste vaekst i lannen er. SPS-
omrddet har hen over drene veeret i kraftig vaekst med en fordobling fra 2019 til 2023 i arsveerk. Uden
SPS-omrdadet viser billedet en stigning i arsvcerk pd underviserdelen pd knap 10 drsveerk. Klassekvotienten
er faldet hen over drene. Vi har foreget med 5 klasser, og 92,5 drselever. Det betyder, at vi har foreget med
1 klasse, hvor drselevtallet faktisk kun indbyder til at oprette 4 nye klasser.

Bestyrelsen anerkendte udfordringerne og fandt, at der er givet gode forklaringer pa lenudviklingen.
PAM mindede om, at pd trods af, at TAP-omrddet kun er foreget med 0,6 skal man have gje for, at der
med flere elever 0gsd falger en del ekstra opgaver med pd dette omrdde.
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Beslutning:

a) Bestyrelsen godkendte arsrapport for 2023 og tog det interne regnskab til efterretning. Arsrapport
2023 udsendes til underskrift i Visma Addo.

b) Bestyrelsen tog protokollatet til efterretning. Det udsendes til underskrift i Visma Addo.

C) Bestyrelsen godkendte bestyrelsens stillingtagen til revisors evt. kritiske bemaerkninger og veesentlige
anbefalinger i revisionsprotokollatet og tog udtalelse om revisionen af arsrapporten for 2023 til
efterretning. Udtalelse om besvigelser udsendes til underskrift i Visma Addo.

d) bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad 4. Orientering om tro- og loveerklzering om efteruddannelse

Sagsfremstilling:

SM orienterer bestyrelsen om, at de midler SCU har modtaget til brug for efteruddannelse er benyttet,
som det har vaeret hensigten.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Draftelse:

SM orienterede om ekstraordincere midler, der kommer ind, ud over det, vi ellers ville benytte til
efteruddannelse. Hun har underskrevet tro- og loveerkicering tilbage ( februar — og ifelge reglerne skal der
orienteres herom til bestyrelsen.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad 5. Status pa STUKSs tilsyn med bestyrelsesuddannelseskravet

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen er tidligere informeret om, at STUK i forbindelse med tilsyn med skolen har anmodet om at
fa tilbagemelding pa bestyrelseskvalifikationer for SCUs bestyrelses eksterne medlemmer.

Den redeggrelse er indsendt i slutningen af 2023. STUK har nu anmodet om at fa supplerende
oplysninger samtidig med at de har fremsendt en generel konklusion pa undersggelsen. STUKs generelle
konklusion er vedlagt til orientering som bilag 5.

Formanden sgrger for, at STUK far de supplerende oplysninger.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Draftelse:

SM oplyste, at erhvervsskoler har et bestyrelsesuddannelseskrav, som vi i forbindelse med
bestyrelsesevalueringen har haft fokus pd. | ferste omgang havde SM ikke indrapporteret oplysningerne for
sig selv. Det er sket nu, og herefter er vores indberetning godkendt. Det er et omrdde, der fortsat skal veere
fokus pd ved nyudpegninger til bestyrelsen.

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Ad 6. Det fremtidige formandskab

Sagsfremstilling:

Efter 14 ar i SCUs bestyrelse, 2 som naestformand og 12 som formand, @nsker Sonja at udtreede af
bestyrelsen og derfor anmodes HK @stjylland om at finde en ny repraesentant til bestyrelsen. Britta har
faet nye opgaver hos Kamstrup og har derfor ogsa mattet treeffe beslutning om at udtreede af
bestyrelsen i lgbet af 2024, nar Dansk Industri har fundet en erstatning for hende. Endelig gnsker Gertrud
Tefre at treede ud efter jobskiftet og saledes ikke leengere arbejder hos VIA.

De varslede afgange har givet formandskabet anledning til at overveje den fremtidige bestyrelsesledelse
for skolen. Disse overvejelser fremgar af vedlagte bilag 6.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen dragfter den fremtidige bestyrelsesledelse og beslutter at holde et
ekstraordinaert bestyrelsesmade d. 23. april 2024 kl. 16.30 med henblik pa at veelge et nyt formandskab
og treeffe beslutning om et nyt selvsuppleret medlem, under forudseetning af, at VIA er kommet med et
forslag.

Draftelse:

SM fortalte indledningsvis om baggrunden for behovet for et nyt formandskab. BRL forbliver i bestyrelsen,
indtil der er udpeget en ny reprcesentant fra DI. Forslaget er, at en arbejdsgiverrepraesentant bliver ny
formand, og formandskabet har talt med Trine Teglhus, som reprcesenterer DE. Hun er indstillet pa at
tage opgaven. Desuden er forslaget, at Regitse Rans bliver ncestformand.

Draftelse. Man var enige om, at der vil vcere tryghed i den opridsede model. Dog var det vigtigt at
understrege, at man altid ber veelge den bedst egnede uanset, hvem denne reprcesenterer.

SM sidder som reprcesentant i FGU-bestyrelsen, og denne rolle er der en anden, der skal overtage.

Hvis der er nogen, der ansker at melde sig som kandidat til formands- og ncestformandsposten, vil SM og
BRL meget gerne hare det pd forhdnd, sa processen kan tilrettelegges.

Beslutning:
Bestyrelsen besluttede at holde ekstraordincert bestyrelsesmade 23. april 2024 kl. 16:30 mhp. at veelge nyt
formandskab som foresldet, herunder trceffe beslutning om nyt selvsuppleret medlem.

Ad 7. Eventuelt
Klimarapport kommer ikke inden skoledret slutter. Dog blev det aftalt, at man kan scette et punkt om
processen pd juni-madet.

Ad 8. Evaluering af madet
Fremmgdeprotokol er vedlagt som bilag 8.

Bilagsoversigt:
Bilag 3al Arsrapport 2023

Bilag 3a2 Udtalelse om besvigelser

Bilag 3a3 Opfalgning pa det interne regnskab 2023
Bilag 3b Revisionsprotokollat

Bilag 5 Generel konklusion fra STUK

Bilag 6 Det fremtidige formandskab

Bilag 8 Fremmgdeprotokol



