Referat

—

Mgdeforum:

Dato/tid:

Sted:

Afbud:

Referent:

Skanderborg den 8. maj 2018

Bestyrelsen for Skanderborg—Odder Center for Uddannelse (SCU)

Den 30. april 2018

kl. 16.30 - 17.00 for den gamle bestyrelse

kl. 17.00 - 17.45 for den gamle og den nye bestyrelse
kl. 17.45 - 19.00 for den nye bestyrelse

Skanderborg-Odder Center for Uddannelse
Hgjvangens Torv 2

8660 Skanderborg

B1-5 — lokalet under trappen i kantinen

Deltagere:

KI. 16.30-19.00

Sonja Mikkelsen

Marianne Jager

Kim Kjeer Jargensen
Torbjgrn Skjernov

Robert Ladefoged Laursen
Peder @stergaard

Peter Bertholdt

Direkter Rikke Christoffersen

Kl. 16.30-17.00

Jens Haugbgille Piinl
Helle Jensen Mgller
Anne Nichel Knudsen

Kl. 17.00-19.00

Jorgen Naut

Flemming Birch

Mona Johansen Larsson

Tina Johansen
Kim @ls Kristensen

Mads Rischel

Gitte Jensen



Den gamle bestyrelse mgdes kl. 16.30 - 17.00

Dagsorden

Al. Godkendelse af udbetaling af resultatlgnskontrakt for Rikke Christoffersen (forholdsmaessigt)
Ala. Godkendelse af referater fra mgder 15. marts og 3. april 2018 (punkt tilfgjet)

A2. Tak for nu

Referat

Ad A1l: Godkendelse af udbetaling af resultatlgnskontrakt for Rikke Christoffersen (forholdsmaessigt)
Sagsfremstilling:

Formandskabet udarbejder udkast til udbetaling af forholdsmaessig resultatign til Rikke Christoffersen
Udkastet sendes til bestyrelsen senest den 25. april.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen godkender formandskabets indstilling.

Draftelse/beslutning

Sonja Mikkelsen oplyste, at rammen, der tales om, udger i alt 40.000 kr.

Bestyrelsen drgftede de enkelte elementer i bade basisrammen og ekstrarammen.

Der var stor tilfredshed med det arbejde, Rikke Christoffersen har udfgrt de forlgbne 4 méneder, og
bestyrelsen besluttede, at resultatlgnnen bliver udmgntet med en malopfyldelse p& 95% i 4 maneder.
Bestyrelsen godkendte formandskabets indstilling.

Ala Godkendelse af referater fra mgder 15. marts og 3. april 2018 (punkt tilfgjet)
Referaterne blev godkendt og underskrevet af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.

A2. Tak for nu

Sonja Mikkelsen takkede for indsatsen i bestyrelsen til Anne Ndchel Knudsen, Birgitte Hesselbjerg, Helle
Jensen Mgller og Jens Haugbglle Piihl, som udtreeder af bestyrelsen.

SM oplyste, at DI har genudpeget Marianne Jager forelgbig for 1 ar.

*KK

Den gamle og den nye bestyrelse mades kl. 17.00 — 17.45.

Dagsorden
B1. Overdragelse til ny bestyrelse

Referat

Ad B1: Overdragelse til ny bestyrelse

Sagsfremstilling:

Den nye og den gamle bestyrelse mgdes og drafter emner relevante ift. overdragelse til ny bestyrelse.

Indstilling:
Det indstilles, at relevante emner drgftes.



Praesentationsrunde:

Mona Johansen Larsson (MHE): Medarbejderrepraesentant, ansat i it-afdelingen, og er
medarbejderrepraesentant. Er ny i bestyrelsen

Torbjarn Skjernov (TS): Medarbejderrepraesentant, ansat pa HF og er medarbejderrepraesentant.
Peter Bertholdt (PB): Udpeget ved selvsupplering

Peder Ostergaard (PY): Udpeget ved selvsupplering

Jens Haugbgille Piihl: (JP): Repraesenterer Skanderborg/Odder handelsstandsforeninger, udtraeder af
bestyrelsen.

Kim Kjeer Jargensen (KKJ): Udpeget af DE, direktar i Toprent, fortseetter i 4 ar mere.

Regitse Rans (RR): Udpeget af HK, feelles TR i Skanderborg Kommune, fortseetter forelgbig i 2 &r mere
Marianne Jager (MJ): Udpeget af DI, fortsaetter 1 ar mere.

Sonja Mikkelsen (SM): Har siddet i bestyrelsen siden 2010, veeret formand siden 2012, udpeget af HK.
Rikke Christoffersen (RC): Direktar for SCU siden 2014, sidste arbejdsdag 30. april.

Flemming Birch (FB): Repraesentant for handelsstandsforeningerne i Odder og Skanderborg. Er ny i
bestyrelsen

Helle Jensen Mgller (HM): Har siddet som repraesentant for Odder og Skanderborg kommuner, pladsen
overgar til Skanderborg i den kommende periode, sa Helle udtraeder.

Birgitte Hesselbjerg (BH): Repraesenterer HK, arbejder i HK Handel, udtreeder.

Robert Ladefoged Laursen(RLL): elevrepraesentant, formand for SCUs elevrad. Fortseetter.

Anne Nuchel Knudsen: elevrepraesentant, udtraeder.

Jargen Naut (JN): Repraesenterer Byrddene i Skanderborg og Odder. Tidligere ungdomsskoleinspektar.
Er gdet pa pension, undtagen fra byréddsarbejdet.

GJE: sekreteer for bestyrelsen, referent ved mgderne og praktisk tovholder.

Der blev fra de afgaende bestyrelsesmedlemmer udtrykt positivitet ift. bestyrelsesarbejdet, som havde
veeret spaendende og var foregéet i gode rammer og altid i en konstruktiv og dben dialog.

*KK

Konstituerende bestyrelsesmgde kl. 17.45 —19.00.

Dagsorden

C1. Udpegning af to medlemmer ved selvsupplering, jf. vedteegterne
C2. Konstituering af bestyrelsen

C3. BEvt.

Referat

Ad C1. Udpegning af to medlemmer ved selvsupplering, jf. vedteegterne

Sagsfremstilling:

Ifalge vedtaegterne for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse skal to medlemmer udpeges ved
selvsupplering, sdledes at § 5 er opfyldt: "Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme
institutionens strategiske virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse, det
voksenpaedagogiske omrade og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne”. Vedtaegter for
Skanderborg-Odder Center for Uddannelse er vedlagt som bilag 1.

Falgende to medlemmer indstilles:
Peder @stergaard, Aarhus Universitet



Peder har en meget bred viden om uddannelsesverdenen og har i mange ar arbejdet med uddannelse.
Peder har siddet i bestyrelsen for SCU siden 2014.

Peter Bertholdt, Smukfest
Peter har en god forstaelse af de unges gnsker og behov og har aktivt bidraget til at udvikle skolens
studiemilja. Peter har siddet i bestyrelsen for SCU siden 2015.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen udpeger Peder @stergaard og Peter Bertholdt.

Beslutning:
Bestyrelsen udpegede Peder @stergaard og Peter Bertholdt.

Ad C2. Konstituering af bestyrelsen
Sagsfremstilling:
Der skal veelges bestyrelsesformand og neestformand i den nye bestyrelse.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen veelger bestyrelsesformand og naestformand.

Draftelse/beslutning:
Bestyrelsen valgte Sonja Mikkelsen som bestyrelsesformand og Marianne Jager som naestformand.

SM naevnte saerligt til de nye medlemmer forretningsordenen for bestyrelsen. Den vil blive udsendt med
referatet og draftet pa et kommende made.

Hun bad videre om, at man er meget opmaerksom p4, at vi har tavshedspligt under behandling af sager
m.v.

Nar referaterne er godkendt bliver de lagt pa skolens hjemmeside. | helt szerlige tilfeelde vil der veere
lukkede punkter p& dagsordenen.

Der skal p& naeste mgde peges pa den fremtidige repraesentation fra bestyrelsens side til LUU.

P& september-mgdet holder vi et strategiseminar pa Knudhule Badehotel.

Overordnet tema p& mgderne:

19. juni: Arsprogram for det kommende skoleér for det lokale uddannelsesudvalg (LUU)

19.-20. september: Strategi, halvérsregnskab og evt. refinansiering

11. december: Budget for det kommende ér, 5 ars forecast, evaluering af direktarens resultatignskontrakt.
| forlzengelse af mg@det holder bestyrelsens julefrokost

Marts (dato ikke fastlagt): Arsrapport.

SM fortalte, at bestyrelsen i den foregdende periode bl.a. har haft fokus p& branding og digitalisering.
Hun naevnte endvidere, at der fares en fremmgdestatistik ift. de enkelte bestyrelsesmgader.

SM oplyste, at der er igangsat en fusionsundersggelse. Undersggelsen skal afdaekke, om det vil give
ekstra veerdi at fusionere med STX. Der er nedsat en bestyrelsesgruppe, som herfra bestar af Torbjgrn
Skjernov, Peder @stergaard, Robert Ladefoged Laursen og Sonja Mikkelsen.

Vi afventer undersggelsens resultat, inden der ansaettes en ny direktar. | den mellemliggende periode
laves en midlertidig Izsning til at sikre driften indtil en afklaring. Afklaring ift. fusion sker inden
sommerferien. Hvis ikke det bliver en realitet, vil der blive ansat en ny direktar for skolen med
inddragelse af bestyrelse, ledelse og medarbejdere. Det er i sidste ende bestyrelsen, der ansaetter
direktaren.



Sonja fortalte om baggrund for at ivaerksaette en fusionsundersggelse. Det bunder i et gnske om ogsa
fremover at tilbyde og sikre eleverne den bedst mulige uddannelse i Skanderborg og Odder, sa de bliver
i omradet i stedet for at sgge mod byerne omkring os.

Begge skoler er veldrevne med en fornuftig gkonomi, sa det er primaert et strategisk arbejde. Der er
gang i en proces med at beskrive forskellige ting ift. en fusion. Bestyrelsen vil modtage materiale herom,
nar der er noget mere faerdigt.

Formaend og leder af de to institutioner har veeret i UVM for at fa vejledning. Ministeriet hjzselper os. 4 ar
efter en fusion vil vi miste knap 1 mio. kr. i taxameter. UVM anbefaler en hurtig beslutningsproces.
Forventer et beslutningsgrundlag til madet i juni.

Forelgbig er det aftalt at formaendene saetter sig sammen og kigger pa de to skolers vedteegter.
Ledelsesstrukturen skal klarleegges — det gar JD og SM. Det er under alle omsteendigheder tale om, at
der defineres en ledelsesopgave.

MHE oplever usikkerhed i sin gruppe ift. hvordan organiseringen bliver. SM gnskede at understrege, at
dette er en udviklingsgvelse, som skal gare os mest muligt attraktive for de unge mennesker. Det er ikke
en sparegvelse.

Vi gnsker at styrke antallet af elever der med hgj motivation gnsker at vaelge os som farste prioritet.

Bilagsoversigt:
Bilag 1 Vedtaegter for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse



