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Skolens uddannelsesledelse (direktion)
Fglgende udggr skolens uddannelsesledelse (direktion):

Rektor hf og vuc

Rektor handelsgymnasiet
Uddannelsesleder eud og eux
Studieadministrativchef
Direktgr

Overordnede formal med indkgbspolitikken

Denne indkgbspolitik fastsaetter de overordnede mal og rammer for indkgb af varer og tjenesteydelser pa
Skolen (Skanderborg-Odder Center for Uddannelse). Indkgbspolitikken er et element i Skanderborg-Odder
Center for Uddannelses strategi og skal derfor i videst muligt omfang understgtte opfyldelsen af
Skanderborg-Odder Center for Uddannelses strategiske malsaetninger.

Formalet med indkgbspolitikken er at effektivisere indkgb i bredeste forstand, for derved at friggre
ressourcer til gavn for Skanderborg-Odder Center for Uddannelses formal. Skanderborg-Odder Center for
Uddannelse skal ikke bare opna fordelagtige priser, nar kvalitet, indkgbsvilkar og andre parametre tages i
betragtning, men ogsa effektivisere indkgbsprocessen i sin helhed.

Indkgbspolitikken skal sikre, at alle indkgb sker i henhold til geeldende lovgivning og udbudsdirektiver, og at
Skanderborg-Odder Center for Uddannelse i forhold til leverandgrer fremstar som en redelig
samarbejdspart.

Skanderborg-Odder Center for Uddannelse er sig sit ansvar som offentligt finansieret institution bevidst, og
derfor inddrager indkgbspolitikken en raekke andre forhold end pris og kvalitet som afggrende for
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indkgbsbeslutninger. Det er et saerskilt mal for Skanderborg-Odder Center for Uddannelses indkgb at
minimere det totale ressourceforbrug set over varens/tjenesteydelsen samlede levetid.

Indkgbspolitikken udmgnter de overordnede mal og rammer for Skanderborg-Odder Center for Uddannelses
indkgb i en raekke konkrete regler og retningslinjer, der skal efterleves af alle institutionens
indkgbsdisponerende medarbejdere og enheder. Da indkgbsdisponeringen i vidt omfang foregar decentralt,
er det de enkelte medarbejdere og enheder, der er ansvarlige for, at dette er tilfeeldet. Indkgbspolitikken
omfatter alle Skanderborg-Odder Center for Uddannelses indkgb af varer og tjenesteydelser.

Indkgbspolitiske mal
Skanderborg-Odder Center for Uddannelses malsaetning er:
* Atder gennem effektive indkgb og indkgbsprocesser skabes et gkonomisk raderum, der kan
anvendes til gavn for Skanderborg-Odder Center for Uddannelses kerneaktiviteter
* At Skanderborg-Odder Center for Uddannelse indkgber efter princippet om “rette kvalitet til
formalet til bedst mulige pris”
* At Skanderborg-Odder Center for Uddannelse foruden pris og kvalitet ogsa inddrager servicevilkar,
driftsomkostninger leveringssikkerhed
og leveringsbetingelser i indkgbsbeslutningen
¢ At Skanderborg-Odder Center for Uddannelse koordinerer sine indkgb og optreeder som én kunde i
forhold til leverandgrer for derved at
udnytte det samlede indkgbsvolumen til at opna fordelagtige priser og indkgbsvilkar
* At Skanderborg-Odder Center for Uddannelse i videst mulige omfang anvender centrale
rammeaftaler eller gennemfgrer selvstaendige udbud
* At standardisere og udnytte substitutionsmuligheder for de enkelte indkgbsomrader
¢ At Skanderborg-Odder Center for Uddannelse gennem sine indkgb medvirker til at minimere
ressourceforbrug og miljgbelastning

Centralt indgdede aftaler
Skanderborg-Odder Center for Uddannelse organiserer i videst muligt omfang sine indkgb som centralt
indgdede rammeaftaler.

Centralt indgaede aftaler omfatter:
* Koordinerede aftaler indgdet af Statens og Kommunernes Indkgbsservice (SKI)
* Koordinerede aftaler indgdet af Finansministeriet
e |FIRS-aftaler, feelles indkgbsaftaler m.m.

Indkgb uden aftaler
Nar der er tale om belgbsmaessigt mindre indkgb, kan der lokalt indkgbes uden aftale, hvis der forudgaende
er indhentet tilbud, der beviser, at der handles sparsommeligt.

Leasing
Skanderborg-Odder Center for Uddannelse indgar ikke finansielle leasingaftaler.
Operationelle leasingaftaler kan kun indgas af direktgren.
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Leverandgrforhold

Skanderborg-Odder Center for Uddannelse gnsker at opbygge gode og dynamiske relationer til sine
leverandgrer. Antallet af leverandgrer afstemmes ud fra hensyn til leverancesikkerhed, sortiment og
serviceniveau samt de administrative omkostninger for Skanderborg-Odder Center for Uddannelse ved at
handtere flere leverandgrer. Med henblik pa at sikre fordelagtige indkgbsvilkar indgas der normalt aftaler,
der sikrer de valgte leverandgrer et attraktivt volumen. Normalt genforhandles rammeaftaler hvert andet ar.

Medarbejdernes adfeerd i forbindelse med indkgb

Ansatte pa Skanderborg-Odder Center for Uddannelse skal iagttage de almindelige habilitetsregler i
forbindelse med indkgb. For at undga tvivl om sammenblanding af interesser, ma indkgbsansvarlige ikke
indkgbe til private formal hos Skanderborg-Odder Center for Uddannelses leverandgrer til bedre priser
og/eller handelsvilkar, som Skanderborg-Odder Center for Uddannelse kan opna.

Det pahviler den indkgbsansvarlige at orientere gkonomifunktionen om alle evt. kundegoder i forbindelse
med indkgb. Bonuspoint hos flyselskaber og hoteller m.v. opnaet i forbindelse med tjenesterejser tilfalder
Skanderborg-Odder Center for Uddannelse.

Administration af fakturering mm.

Alle fakturaer skal indsendes elektronisk via EAN-nr.

Husk at pafgre rekvisitionsoplysninger og evt. rekvisitionsnummer.
Af fakturaen skal desuden fremga leveringsadresse og afdeling.

Skanderborg-Odder Center for Uddannelses identifikation:
EAN-nr. 5798000554191
CVR-nr. 33359217

Kredittider

Medmindre andet er skriftligt aftalt vil betaling finde sted senest 30 dage efter fakturadato. Evt.
faktureringsgebyrer, rentetilskrivning og andre tillzeg vil ikke blive imgdekommet uden forudgaende skriftlig
aftale.

Gyldighed og evaluering
Politikken er gyldig fra underskriftstidspunkt og til politikken aflgses af ny politik.

Revideret og senest godkendt af uddannelsesledelsen, Skanderborg den 23. maj 2016

Rikke Christoffersen



